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คํานํา 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕66 มีสาระสําคัญประการหน่ึงที่มุงแกไขปญหา
การผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองที่ขาดความ 
โปรงใส  ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการ
ทําใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด ๖ นโยบายแหงรัฐ มาตรา ๗๖
วรรคสาม เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ เพื่อใหการบังคับใช
มาตรการทางจริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
องคการบรหิารสวนตําบลเหล จงึไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหลข้ึนและ 

หวังวาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเหล ทุกคนจะไดใชประโยชน จาก
ประมวลจริยธรรมฉบับน้ีในการนํามาเปนแนวทางปฏิบัติงาน และเปนเครื่องกํากับความประพฤติในการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชนสุขและผลสําเร็จมาสูหนวยงานสืบไป 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารตําบลเหล อําเภอกะปง จังหวัดพังงา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
__________________ 

 
 ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ีจัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560  มาตรา 76  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 1.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตําบลเหล  เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4.  ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรบัผดิชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ
สังคม ตามลําดับ 
  5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 
ขอ 1  ในประมวลจริยธรรมน้ี 

        “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล   
        “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเหล  
       “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลเหล   

ขอ 2  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล 

 
ขอ 3  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังน้ี 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมจีิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(5) การยืนหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(9) การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล   ตองจงรักภัก ดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 
 

ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 

ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 

ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
 

ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

 

ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มี
อัธยาศัย 

 

ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การ
เปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทาน้ัน 

 

ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

 

ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

 

ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน 
และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด 3 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
        ขอ 15 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเหล ผูประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย พยาบาล วิศวกร 
ครู ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพน้ัน ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณวิชาชีพดังกลาวมาใชบังคับ
เพิ่มเติมสําหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

 
สวนท่ี 1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 16 ใหสํานักงานปลัดมีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางทั่วถึง
และเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
 (1) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่ เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ําเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี เพื่อรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเหล  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได 
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(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามสมควร  อาจย่ืนเรื่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตําบลเหล  หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูน้ัน จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(5) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย  ทั้งน้ี  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด 
(7) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
    

ขอ 17 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพื่อควบคุม กํากบั 
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
(3) กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน

ตําบลตันหยงลุโละที่ไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเหล  
น้ัน จํานวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม(1) –(3) รวมกันเสนอช่ือและคัดเลือกให
เหลือสองคน 

ใหหัวหนาสํานักงานปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ 18 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังน้ี 
 (1) ควบคุม กํากับ สงเสรมิและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในกรณี

ที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจรยิธรรมหรือจรรยาหรอืในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมน้ี  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจรยิธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลกัฐานทีเ่กี่ยวของ สงผูแทนหรือบคุคลในสังกดั มาช้ีแจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรือ่งที่สอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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(5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน   นับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(6) สงเรือ่งใหผูตรวจการแผนดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  มิใหผูบังคับบัญชา
ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 

(8) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนท่ี 2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ 19 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ 20 การดําเนินการตามขอ 19  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจํานวนไม
นอยกวาสามคนเปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเปนการฝาฝนจรยิธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจาการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 22 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 20  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 19 สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝา
ฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ18 สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ 23 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  19 ขอ 20  และขอ 22
ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม     

ขอ 24 การสัง่การของผูรบัผิดชอบดําเนินการตามขอ 22 ใหดําเนินการตามน้ันเวนแตจะปรากฏ 

ขอเท็จจรงิในภายหลงัที่อาจทําใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมกีารแกไขหรือดําเนินการทีถู่กตองหรือตักเตือน  หรือ
นําไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 26 เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 22 แลว  ใหองคการ
บริหารสวนตําบลเหล  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ 25  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลเหล  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ 18 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 28 เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

     
บทเฉพาะกาล 

 
ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

****************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลเหล อําเภอกะปง จังหวัดพังงา 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือ สนับสนุนใหนํา 
การปกครองอื่นที่ไมมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช
ในประเทศ 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค  
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระราชทายาทไมวาทาง
กายหรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมน้ีในกรณีทีม่ีขอสงสัยหรอื
มีผูทกัทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจ
ขัดประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตําบลตองหยุดการ
กระทําดังกลาว 
๒.๒ ไมละเมิดหลักสาํคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี
ในกรณีที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมน้ีกับหลกั
สําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
๒.๓ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการ
ทุกระดับช้ันตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยง
ธรรมโดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
๒.๔ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการ
ทุกระดับช้ันตองสนับสนุนสงเสรมิและยกยองผูอยูใตบงัคับ
บัญชาที่มีความซือ่สัตย มผีลงานดีเดน 
๒.๕ ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม
ไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรอืราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสํานึกที่ดี 3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สจุริต เที่ยงธรรม 
ไมมุงหวังหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง พรอมยินดี
แกไขขอผิดพลาดทีเ่กิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตน ไมกระทําการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนําผลงานผูอื่นมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ
รอบคอบ ระมัดระวังและเต็มกําลงัความสามารถที่มอียู 
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4. การยึดถือผลประโยชนประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทบัซอน 

๔.๑ ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปน
ญาติพี่นอง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผูมบีุญคุณสวนตัว มา
ประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลน้ัน 
๔.๒ ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรพัยสิน บุคลากร บริการ หรือ
สิ่งอํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน
สวนตัวของตนเองหรอืผูอื่น เวนแตไดรบัอนุญาตโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
๔.๓ ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะสวนตัวซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะ
ขัดประโยชนสวนรวมที่อยูในความรบัผิดชอบของหนาที ่
๔.๔ ในการปฏิบัติหนาที่ทีร่ับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง
หรือหนาที่อื่นตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
๔.๕ ไมเรียก รบั หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรบั
ซึ่งของตอบแทนของตนหรอืของญาติของตนไมวากอนหรือ
หลงัดารงตําแหนงหรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็
ตาม 
๔. ไมใชตําแหนงหรือกระทําการแกบุคคลใดเพราะมีอคติ 
๔.๗ ไมเสนอหรอือนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการ
ทํานิติกรรมหรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชน
อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และ 
ถูกกฎหมาย 

๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และ
ไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมน้ี 
๕.๒ เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี 
พนักงานสวนตําบลตองมีหนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาว
พรอมหลกัฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
๕.๓ ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรบัคาตอบแทนและ
ไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึง่มิใชสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอ หัวหนา
สวนราชการในกรณีที่การดํารงตําแหนงน้ัน ๆ อาจขัดแยง
กับการปฏิบัติหนาที ่
๕.๔ ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวา
มีการกระทําซึ่งมีลักษณะตามขอ ๕.๒ หรือขอน้ีพนักงาน
สวนทองถ่ินมหีนาที่ตองคัดคานการกระทําดังกลาว 
๕.๕ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะใน
การดําเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยง
ธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
๕.๖ ปฏิบัติหนาทีโ่ดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน
สุขของประชาชนรวมทัง้ละเวนการแสวงหาตําแหนง 
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ประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
๕.๗ ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ โดยยึดประโยชนสวนรวม
ของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
๕.๘ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายืด 

มั่นความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 
6. การใหบริการแกประชนดวยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไมเลอืกปฏิบัติ 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน 
การใชอํานาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหนาทีห่รอืดาเนินการอื่น โดยคํานึงศักด์ิศรีความ
เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการให
กระทบสทิธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ให
บุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
๖.๓ ใหบรกิารและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคม ความเช่ือทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรอืความคิดเห็นทางการเมอืงอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญ เวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนด 
เพื่อขจัดอปุสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและ
เสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่นหรือเปนการเลือกปฏิบัติทีม่ี
เหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรบักันทั่วไป 
๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดง
ปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอ
ความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดง 
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
๖.๕ ไมเอื้อประโยชนเปนพเิศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวก
เพื่อนฝงูหรือผูมบีุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยง
ธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
๖.๖ ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดย
มิไดระบุแหลงที่มา 
๖.๗ ใหบรกิารดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ
ผูรบับริการ 
๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรบับริการดวยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตร ี
๖.๙ ใหบรกิารดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย 
หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมาย
ที่ผูรบับริการไมเขาใจ 
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๖.๑๐ การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสือ่มเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปดชองทางการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมี
สวนไดสวนเสียในสถานที่ใหบรกิารและนําขอมลูดังกลาวมา
ใชในการแกไขปญหา ปรับปรงุพัฒนาหนวยงานและการ
ใหบรกิารประชาชน 

7. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนความจริง 

๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิ
ใชการการปฏิบัติหนาทีโ่ดยเฉพาะอยางย่ิงเพื่อเอื้อประโยชน
ตอตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่
กระทําการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม
อนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคล
รองขอตามกฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งน้ี จะตอง
ดําเนินการภายในสบิหาวันทําการ นับแตกระทําการดังกลาว
หรือไดรบัการรองขอ 
๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให
ผูรบับริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมลูขาวสารแกผูมารอง
ขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชน
ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมลูขาวสารที่เปน
ความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปดขอมลูสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 

8. การมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลงัความสามารถ 
๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สทิธิและประโยชนทีท่าง
ราชการจัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 
๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หนาที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ
รอบคอบระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถทีม่ีอยู ใน
กรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวยจะตองไมทําใหงานใน
หนาที่เสียหาย 
๘.๕ ละเวนจากการกระทําทั้งปวงทีก่อใหเกิดความเสียหาย
ตอตําแหนงหนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอื่น ไม
กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบลอื่นโดยมิชอบ 
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๘.๖ ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู 
ความสามารถเย่ียงทีป่ฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม
ของแตละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบ
แกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดย
พลัน 
๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมอื
กับหนวยงานที่มหีนาที่ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและ
ครบถวน เมื่อไดรบัคํารองขอในการตรวจสอบ 
๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องทีอ่าจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการในกรณีทีส่ั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษร
ตามคําสั่งเพื่อใหผูสัง่พจิารณาสัง่การตอไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่น
และปฏิบัติหนาทีเ่สร็จสมบูรณภายในเวลาทีก่ําหนดงานใน
ความรับผิดชอบใหบรรลผุลสําเรจ็ตามเปาหมายภายในเวลา
ไดผลลพัธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนด 
โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกดิประโยชน
สูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู 
ความสามารถ และหนวยงานโดยใชทรพัยากรอยางประหยัด
และอยางเต็มที่ดวยความถูกตองรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ
รักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู 
ความสามารถทกัษะในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพประสทิธิผลและเปนแบบอยางได 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเกบ็เอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ให
เปนระเบียบเอื้ออํานวยตอการทํางานใหสําเรจ็ตามเปาหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 



    13 
 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ๙.๑ จงรกัภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎ ขอบังคับหรอืมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวา
การกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎขอบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบล
ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะดําเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจาก
หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 
๙.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอ
เกียรติภูมิของตําแหนงหนาที ่
-รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกบัการ
เปนพนักงานสวนตําบลที่ดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี 
๙.๕ ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเต็มกาลงัความสามารถ ดวยความ
เสียสละทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลผุล
สําเร็จและมปีระสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความ
เปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน 
๙.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผย
ขอมลูทีเ่ปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะ
กระทําไดตอเมื่อมอีํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบญัชาหรอืเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทาน้ัน 
๙.๙ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน
พรอมกับ 
ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
-เคารพตอความเช่ือ และคานิยมของบุคคลหรอืเพื่อน
รวมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความ
ขัดแยงอยางมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
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๙.๑๐ ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควร
ไดสําหรบัตนเองหรือผูอื่น 
๙.๑๑ ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกบัผูอื่นดวยความ
สุภาพมีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบงัขอมลูที่
จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนําผลงาน
ของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชน
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบบัปจจบุัน 

๑0.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ 
ตนเองและสงัคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ 
รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทําประโยชนเพื่อ 
สวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เพื่อเปนหลกัการในการดําเนินชีวิต ชวย 
แกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสงัคม 
๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพือ่ประโยชนตอตนเองและสังคม 
-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมสีวนรวมในระบบ 
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความ 
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 
-ใหความสําคัญตอสิง่แวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือ 
สวนหน่ึงของสงัคมตองมีความรับผิดชอบในการรกัษา 
สิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรือ่งของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและ 
โลกใบน้ี 
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลกัธรรมหรือคําสัง่ 
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทําความดี 
๑๐.๓ การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลกัความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ 
ของตนเองและสังคม พฒันาตนเองใหมีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลําดับ 
-ยึดหลักความมเีหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
อยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตองโปรงใส เปนธรรม กอน 
ตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
ตอสวนรวมและตอตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดําเนินชีวิตและ 
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดําเนินการไปสู 
เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน 
พื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลเุปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียงสูการปฏิบัติ 
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๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ 
คณะรัฐมนตรทีี่ชอบดวยกฎหมาย 

 
 

 
 
                                                                                         

                                                           นายสุชาติ พูลพิพัฒน 
                                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลเหล 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหล  
  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเหล 

……………………………………… 
 

        เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม     
กําหนดให  "รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ัน 1 ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว"การ
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ แตละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํา ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการ
กระทําผิดทางวินัย 

       เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗๖ วรรคสาม องคการบริหารสวนตําบลคกกลอย จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย เพื่อเปนเครื่องกํากับ ความประพฤติของพนักงานสวน
ตําบลในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายน้ี 
 

ทั้งน้ี   ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  24  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายสุชาติ  พูลพิพัฒน) 
                                  นายกองคการบรหิารสวนตําบลเหล 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหล  
  เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจาง  

องคการบริหารสวนตําบลเหล 
……………………………………… 

 
        อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซึ่งไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปยึดถือ เปนหลักและแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  ไดแก 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร  
ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย        

       องคการบรหิารสวนตําบลเหลขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 9 ประการดังกลาวขางตนเปน
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจางขององคการบรหิารสวนตําบลเหล” 

                    ประกาศ ณ วันที่  24  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายสุชาติ  พูลพิพัฒน) 
       นายกองคการบรหิารสวนตําบลเหล 

 
 

 
 


