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คํานํา 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕66 มีสาระสําคัญประการหน่ึงที่มุงแกไขปญหา
การผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองที่ขาดความ 
โปรงใส  ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการ
ทําใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด ๖ นโยบายแหงรัฐ มาตรา ๗๖
วรรคสาม เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ เพื่อใหการบังคับใช
มาตรการทางจริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
องคการบรหิารสวนตําบลเหล จงึไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหลข้ึนและ 

หวังวาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเหล ทุกคนจะไดใชประโยชน จาก
ประมวลจริยธรรมฉบับน้ีในการนํามาเปนแนวทางปฏิบัติงาน และเปนเครื่องกํากับความประพฤติในการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชนสุขและผลสําเร็จมาสูหนวยงานสืบไป 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารตําบลเหล อําเภอกะปง จังหวัดพังงา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
__________________ 

 
 ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ีจัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560  มาตรา 76  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 1.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตําบลเหล  เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4.  ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรบัผดิชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ
สังคม ตามลําดับ 
  5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 
ขอ 1  ในประมวลจริยธรรมน้ี 

        “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล   
        “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเหล  
       “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลเหล   

ขอ 2  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล 

 
ขอ 3  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังน้ี 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมจีิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(5) การยืนหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(9) การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล   ตองจงรักภัก ดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 
 

ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 

ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 

ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
 

ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

 

ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มี
อัธยาศัย 

 

ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การ
เปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทาน้ัน 

 

ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

 

ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

 

ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน 
และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด 3 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
        ขอ 15 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเหล ผูประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย พยาบาล วิศวกร 
ครู ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพน้ัน ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณวิชาชีพดังกลาวมาใชบังคับ
เพิ่มเติมสําหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

 
สวนท่ี 1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 16 ใหสํานักงานปลัดมีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางทั่วถึง
และเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
 (1) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่ เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ําเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี เพื่อรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเหล  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได 
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(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามสมควร  อาจย่ืนเรื่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตําบลเหล  หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูน้ัน จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(5) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย  ทั้งน้ี  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด 
(7) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
    

ขอ 17 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพื่อควบคุม กํากบั 
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
(3) กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน

ตําบลตันหยงลุโละที่ไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเหล  
น้ัน จํานวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม(1) –(3) รวมกันเสนอช่ือและคัดเลือกให
เหลือสองคน 

ใหหัวหนาสํานักงานปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ 18 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังน้ี 
 (1) ควบคุม กํากับ สงเสรมิและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในกรณี

ที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจรยิธรรมหรือจรรยาหรอืในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมน้ี  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจรยิธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลกัฐานทีเ่กี่ยวของ สงผูแทนหรือบคุคลในสังกดั มาช้ีแจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรือ่งที่สอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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(5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน   นับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(6) สงเรือ่งใหผูตรวจการแผนดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  มิใหผูบังคับบัญชา
ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 

(8) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนท่ี 2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ 19 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ 20 การดําเนินการตามขอ 19  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจํานวนไม
นอยกวาสามคนเปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเปนการฝาฝนจรยิธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจาการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 22 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 20  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 19 สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝา
ฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ18 สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ 23 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  19 ขอ 20  และขอ 22
ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม     

ขอ 24 การสัง่การของผูรบัผิดชอบดําเนินการตามขอ 22 ใหดําเนินการตามน้ันเวนแตจะปรากฏ 

ขอเท็จจรงิในภายหลงัที่อาจทําใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมกีารแกไขหรือดําเนินการทีถู่กตองหรือตักเตือน  หรือ
นําไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 26 เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 22 แลว  ใหองคการ
บริหารสวนตําบลเหล  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ 25  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลเหล  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ 18 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 28 เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

     
บทเฉพาะกาล 

 
ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

****************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลเหล อําเภอกะปง จังหวัดพังงา 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือ สนับสนุนใหนํา 
การปกครองอื่นที่ไมมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช
ในประเทศ 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค  
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระราชทายาทไมวาทาง
กายหรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมน้ีในกรณีทีม่ีขอสงสัยหรอื
มีผูทกัทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจ
ขัดประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตําบลตองหยุดการ
กระทําดังกลาว 
๒.๒ ไมละเมิดหลักสาํคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี
ในกรณีที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมน้ีกับหลกั
สําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
๒.๓ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการ
ทุกระดับช้ันตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยง
ธรรมโดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
๒.๔ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการ
ทุกระดับช้ันตองสนับสนุนสงเสรมิและยกยองผูอยูใตบงัคับ
บัญชาที่มีความซือ่สัตย มผีลงานดีเดน 
๒.๕ ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม
ไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรอืราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสํานึกที่ดี 3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สจุริต เที่ยงธรรม 
ไมมุงหวังหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง พรอมยินดี
แกไขขอผิดพลาดทีเ่กิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตน ไมกระทําการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนําผลงานผูอื่นมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ
รอบคอบ ระมัดระวังและเต็มกําลงัความสามารถที่มอียู 
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4. การยึดถือผลประโยชนประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทบัซอน 

๔.๑ ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปน
ญาติพี่นอง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผูมบีุญคุณสวนตัว มา
ประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลน้ัน 
๔.๒ ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรพัยสิน บุคลากร บริการ หรือ
สิ่งอํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน
สวนตัวของตนเองหรอืผูอื่น เวนแตไดรบัอนุญาตโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
๔.๓ ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะสวนตัวซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะ
ขัดประโยชนสวนรวมที่อยูในความรบัผิดชอบของหนาที ่
๔.๔ ในการปฏิบัติหนาที่ทีร่ับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง
หรือหนาที่อื่นตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
๔.๕ ไมเรียก รบั หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรบั
ซึ่งของตอบแทนของตนหรอืของญาติของตนไมวากอนหรือ
หลงัดารงตําแหนงหรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็
ตาม 
๔. ไมใชตําแหนงหรือกระทําการแกบุคคลใดเพราะมีอคติ 
๔.๗ ไมเสนอหรอือนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการ
ทํานิติกรรมหรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชน
อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และ 
ถูกกฎหมาย 

๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และ
ไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมน้ี 
๕.๒ เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี 
พนักงานสวนตําบลตองมีหนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาว
พรอมหลกัฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
๕.๓ ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรบัคาตอบแทนและ
ไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึง่มิใชสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอ หัวหนา
สวนราชการในกรณีที่การดํารงตําแหนงน้ัน ๆ อาจขัดแยง
กับการปฏิบัติหนาที ่
๕.๔ ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวา
มีการกระทําซึ่งมีลักษณะตามขอ ๕.๒ หรือขอน้ีพนักงาน
สวนทองถ่ินมหีนาที่ตองคัดคานการกระทําดังกลาว 
๕.๕ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะใน
การดําเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยง
ธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
๕.๖ ปฏิบัติหนาทีโ่ดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน
สุขของประชาชนรวมทัง้ละเวนการแสวงหาตําแหนง 
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ประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
๕.๗ ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ โดยยึดประโยชนสวนรวม
ของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
๕.๘ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายืด 

มั่นความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 
6. การใหบริการแกประชนดวยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไมเลอืกปฏิบัติ 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน 
การใชอํานาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหนาทีห่รอืดาเนินการอื่น โดยคํานึงศักด์ิศรีความ
เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการให
กระทบสทิธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ให
บุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
๖.๓ ใหบรกิารและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคม ความเช่ือทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรอืความคิดเห็นทางการเมอืงอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญ เวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนด 
เพื่อขจัดอปุสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและ
เสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่นหรือเปนการเลือกปฏิบัติทีม่ี
เหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรบักันทั่วไป 
๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดง
ปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอ
ความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดง 
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
๖.๕ ไมเอื้อประโยชนเปนพเิศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวก
เพื่อนฝงูหรือผูมบีุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยง
ธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
๖.๖ ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดย
มิไดระบุแหลงที่มา 
๖.๗ ใหบรกิารดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ
ผูรบับริการ 
๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรบับริการดวยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตร ี
๖.๙ ใหบรกิารดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย 
หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมาย
ที่ผูรบับริการไมเขาใจ 
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๖.๑๐ การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสือ่มเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปดชองทางการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมี
สวนไดสวนเสียในสถานที่ใหบรกิารและนําขอมลูดังกลาวมา
ใชในการแกไขปญหา ปรับปรงุพัฒนาหนวยงานและการ
ใหบรกิารประชาชน 

7. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนความจริง 

๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิ
ใชการการปฏิบัติหนาทีโ่ดยเฉพาะอยางย่ิงเพื่อเอื้อประโยชน
ตอตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่
กระทําการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม
อนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคล
รองขอตามกฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งน้ี จะตอง
ดําเนินการภายในสบิหาวันทําการ นับแตกระทําการดังกลาว
หรือไดรบัการรองขอ 
๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให
ผูรบับริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมลูขาวสารแกผูมารอง
ขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชน
ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมลูขาวสารที่เปน
ความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปดขอมลูสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 

8. การมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลงัความสามารถ 
๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สทิธิและประโยชนทีท่าง
ราชการจัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 
๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หนาที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ
รอบคอบระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถทีม่ีอยู ใน
กรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวยจะตองไมทําใหงานใน
หนาที่เสียหาย 
๘.๕ ละเวนจากการกระทําทั้งปวงทีก่อใหเกิดความเสียหาย
ตอตําแหนงหนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอื่น ไม
กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบลอื่นโดยมิชอบ 
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๘.๖ ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู 
ความสามารถเย่ียงทีป่ฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม
ของแตละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบ
แกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดย
พลัน 
๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมอื
กับหนวยงานที่มหีนาที่ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและ
ครบถวน เมื่อไดรบัคํารองขอในการตรวจสอบ 
๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องทีอ่าจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการในกรณีทีส่ั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษร
ตามคําสั่งเพื่อใหผูสัง่พจิารณาสัง่การตอไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่น
และปฏิบัติหนาทีเ่สร็จสมบูรณภายในเวลาทีก่ําหนดงานใน
ความรับผิดชอบใหบรรลผุลสําเรจ็ตามเปาหมายภายในเวลา
ไดผลลพัธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนด 
โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกดิประโยชน
สูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู 
ความสามารถ และหนวยงานโดยใชทรพัยากรอยางประหยัด
และอยางเต็มที่ดวยความถูกตองรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ
รักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู 
ความสามารถทกัษะในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพประสทิธิผลและเปนแบบอยางได 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเกบ็เอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ให
เปนระเบียบเอื้ออํานวยตอการทํางานใหสําเรจ็ตามเปาหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ๙.๑ จงรกัภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎ ขอบังคับหรอืมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวา
การกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎขอบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบล
ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะดําเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจาก
หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 
๙.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอ
เกียรติภูมิของตําแหนงหนาที ่
-รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกบัการ
เปนพนักงานสวนตําบลที่ดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี 
๙.๕ ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเต็มกาลงัความสามารถ ดวยความ
เสียสละทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลผุล
สําเร็จและมปีระสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความ
เปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน 
๙.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผย
ขอมลูทีเ่ปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะ
กระทําไดตอเมื่อมอีํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบญัชาหรอืเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทาน้ัน 
๙.๙ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน
พรอมกับ 
ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
-เคารพตอความเช่ือ และคานิยมของบุคคลหรอืเพื่อน
รวมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความ
ขัดแยงอยางมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
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๙.๑๐ ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควร
ไดสําหรบัตนเองหรือผูอื่น 
๙.๑๑ ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกบัผูอื่นดวยความ
สุภาพมีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบงัขอมลูที่
จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนําผลงาน
ของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชน
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบบัปจจบุัน 

๑0.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ 
ตนเองและสงัคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ 
รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทําประโยชนเพื่อ 
สวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เพื่อเปนหลกัการในการดําเนินชีวิต ชวย 
แกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสงัคม 
๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพือ่ประโยชนตอตนเองและสังคม 
-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมสีวนรวมในระบบ 
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความ 
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 
-ใหความสําคัญตอสิง่แวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือ 
สวนหน่ึงของสงัคมตองมีความรับผิดชอบในการรกัษา 
สิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรือ่งของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและ 
โลกใบน้ี 
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลกัธรรมหรือคําสัง่ 
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทําความดี 
๑๐.๓ การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลกัความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ 
ของตนเองและสังคม พฒันาตนเองใหมีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลําดับ 
-ยึดหลักความมเีหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
อยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตองโปรงใส เปนธรรม กอน 
ตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
ตอสวนรวมและตอตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดําเนินชีวิตและ 
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดําเนินการไปสู 
เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน 
พื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลเุปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียงสูการปฏิบัติ 



    15 
 

๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ 
คณะรัฐมนตรทีี่ชอบดวยกฎหมาย 

 
 

 
 
                                                                                         

                                                           นายสุชาติ พูลพิพัฒน 
                                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลเหล 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหล  
  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเหล 

……………………………………… 
 

        เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม     
กําหนดให  "รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ัน 1 ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว"การ
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ แตละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํา ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการ
กระทําผิดทางวินัย 

       เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗๖ วรรคสาม องคการบริหารสวนตําบลคกกลอย จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย เพื่อเปนเครื่องกํากับ ความประพฤติของพนักงานสวน
ตําบลในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายน้ี 
 

ทั้งน้ี   ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  24  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายสุชาติ  พูลพิพัฒน) 
                                  นายกองคการบรหิารสวนตําบลเหล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    17 
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหล  
  เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจาง  

องคการบริหารสวนตําบลเหล 
……………………………………… 

 
        อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซึ่งไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปยึดถือ เปนหลักและแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  ไดแก 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร  
ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย        

       องคการบรหิารสวนตําบลเหลขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 9 ประการดังกลาวขางตนเปน
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจางขององคการบรหิารสวนตําบลเหล” 

                    ประกาศ ณ วันที่  24  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายสุชาติ  พูลพิพัฒน) 
       นายกองคการบรหิารสวนตําบลเหล 

 
 

 
 


